建邺区2009年度街道安全生产目标考核细则

(街道部分:70分)
	项目
	考核内容
	分值
	考核方式
	扣分标准
	得分

	一、机构

    建设

（10分）

	1、街道办事处成立主要领导为主任的安全生产委员会。
	2分
	查看文件。
	未成立的扣2分。
	

	
	2、街道办事处成立独立的安全生产监督管理办公室，并配备不少于2名专职工作人员。
	3分
	查看文件。
	人员未配齐的扣1分。
	

	
	3、街道办事处建立健全辖区内行政村（社区）安全生产监督管理组织网络。
	1分
	查看文件，现场检查。
	未落实的扣1分。

网络不健全的扣0.5分。
	

	
	4、街道安全生产管理机构有固定办公场所，配备电话、传真、照相机、电脑等。
	2分
	实地查看。
	未落实的每项扣0.5分。
	

	
	5、建立健全街道办事处主要领导、分管领导及安办主任安全生产岗位职责。
	2分
	查看资料。
	未制定扣2分。

每缺一项扣0.5分。
	

	二、规章

    制度

（12分）

	1、贯彻落实国家安全生产方针政策以及区政府有关安全生产工作会议精神。街道将安全生产工作纳入本地区经济和发展规划、制定年度计划、深入开展“安全生产年”、“三项行动”和“三项建设”工作，半年、全年工作有总结。
	4分
	查看资料。
	每缺1项扣0.5分。
	

	
	2、落实安全生产责任制、安全生产目标分解和奖惩措施。落实区政府安全生产风险抵押金。
	2分
	查看目标分解责任书。
	未制定责任制扣0.5分；未分解目标扣0.5分；未制定奖惩措施扣0.5分；未落实抵押金扣0.5分。
	

	
	3、街道办事处实行行政正职安全生产年度报告制度。
	1分
	查书面汇报材料。
	无书面汇报材料的扣1分。
	

	
	4、街道设立的安全生产专项经费使用和落实情况。
	1分
	查阅相关资料。
	未设专项经费扣1分。

非专款专用扣0.5 分。
	

	
	5、街道每月召开一次安全生产专题会议。
	1分
	查看相关会议记录。
	每缺一次会议和记录扣  0.2分。
	

	
	6、对辖区内存在的安全生产突出问题，及时召开会议研究，有布置、有检查、抓落实。
	1分
	查看相关会议记录。
	未落实每次扣0.2分。
	

	
	7、建立健全全生产工作管理台帐。
	2分
	查看各类台帐。
	无工作台帐扣2分。

每缺一项扣0.2 分。
	

	三、安全生产

    监督检查

（12分）


	1、街道每月不得少于2次对重点企业单位的安全生产检查，并有完整的检查记录。


	4分
	查相关工作台帐。
	未落实检查每次扣0.5分。

没有完整记录扣0.2分。
	

	
	2、重大节日、重大活动期间安全生产检查计划暨保障方案及检查情况。
	3分
	查看相关资料。
	无检查计划暨保障方案每次扣0.5分。
未检查每次扣1分。

单位负责人未带队检查每次扣0.5分。
	

	
	3、专项整治项目目标完成情况。
	1分
	对照整治项目及目标考核完成情况。
	未按要求完成整治任务的每项扣0.5分。


	

	
	4、督促辖区内企事业单位的事故隐患整改工作，并做好整改备案。


	2分
	查看相关资料。
	未督促整改的每存在一处扣0.5分。

未进行整改备案的有一处扣0.2分。
	

	
	5、督促辖区内企业单位制定应急救援预案，职工人数在300人以上和危化品生产企业单位要有应急处置预案和演练备案。


	2分
	查看相关资料。
	未督促到位的有一家扣0.5 分。

未落实演练备案的有一家扣0.2分。
	

	四、安全生产

   宣传教育

 和培训

（12分）
	1、辖区内企事业单位法定代表人安全生产管理知识培训率100%。
	3分
	查看培训人数。
	每低于辖区内企事业单位实有数1个百分点扣  0.2分。
	


	
	2、街道安全文化学校。
	2分
	查看学校现场
及相关文件资料。
	相关资料不健全扣0.5  分;无教育计划扣1分;每缺一次活动扣0.5分。
	

	
	3、积极开展“安全生产月”、“安康杯知识竞赛”、“青年安全示范岗”活动。
	4分
	查看相关资料。
	未制定活动方案扣1分。

无领导参加每次扣1分。

无活动小结扣0.5分。
	

	
	4、每周至少上报一篇安全生产信息。
	3分
	查看相关资料。
	每少5篇扣1分。
	

	五、事故隐患

   排查治理

   和危险源

管理

（8分）

	1、定期排查和治理事故隐患，并有整改计划、整改措施和整改责任人。
	3分
	查事故隐患台帐记录，查重大事故隐患限期整改计划和防范措施等。
	未建立台帐扣1分。

未落实整改的每处扣0.5分。
	

	
	2、定期排查危险源（点），落实监控责任和监控措施。
	3分
	查危险源（点）台帐及现场检查。
	未建立危险源（点）台帐

扣1分。
未定期排查的扣1分。

未落实监控措施每处扣0.5分。
	

	
	3、街道必须制定事故应急处置预案，定期组织演练并报上一级政府备案。
	2分
	查看相关资料。
	未制定预案扣2分。

未进行演练扣0.5分。

 
	

	六、作业场所

    职业危害

  申报和监管

（6分）
	1、作业场所申报和检测率达100%。
	2分
	现场检查和

查阅相关资料。
	应报未报的，每家企业扣0.5分；未按规定检测职业危害，每家企业扣1分。

	

	
	2、落实作业场所危害责任制。
	4分
	现场检查和

查阅相关资料。
	职业危害岗位未按规定体检，缺1人扣0.5分。
企业负责人未接受职业卫生培训，缺1人扣0.5分。
发生职业病，每人次扣1分。
	

	七、事故控

   制目标

（10分）


	1、杜绝各类特大事故的发生
2、有效遏制重大事故的发生
3、一般事故控制在目标范围之内
4、事故统计报告应准确及时
	10分
	查事故隐患举报和事故处理。
	辖区内发生亡人事故、重伤率超控制指标的考核不达标。
	


（行政村（社区）部分：15分）
	项目
	考核内容
	分值
	考核方式
	扣分标准
	得分

	安

全

生

产

基

础

工

作

安

全

生

产

基

础

工

作
	1、按要求成立行政村（社区）安全生产工作领导小组，并设有专（兼）职管理人员。
	2分
	查看相关文件和资料。
	未设立安全生产工作领导小组扣2分。

未落实专（兼）职管理人员扣1分。
	

	
	2、建立健全行政村（社区）主要负责人及安全管理工作人员安全生产工作责任制。
	2分
	查看相关资料。
	未制定有关责任制扣 2分。
	

	
	3、建立健全行政村（社区）安全生产奖惩办法。
	1分
	查看相关文件和资料。
	未制定安全生产奖惩办法扣1分。
	

	
	4、建立健全行政村（社区）安全生产工作网络。
	1分
	查看相关资料。
	未制定辖区内重点生产经营单位安全生产网络扣1分。
	

	
	5、行政村（社区）每月召开一次辖区内相关单位的安全生产会例会。
	1分
	查看有关例会记录
	每缺少一次例会扣0.2 分。
	

	
	6、行政村（社区）每月不得少于一次对辖区内有关单位的安全生产检查。
	2分
	查看有关检查记录
	每缺少一次检查扣0.2 分。
	

	
	7、对辖区内有关安全生产突出问题及时召开会议，并及时上报上级有关部门。
	1分
	查看相关资料
	未及时召开会议扣0.5分。

未及时向上级有关部门报告扣0.5分。
	

	
	8、行政村（社区）必须制定事故应急救援处理预案，并报街道备案。
	1分
	查看相关资料
	未制定预案扣1分。

未向街道备案扣0.5分。
	

	
	9、建立行政村（社区）内重大危险源（点）和事故隐患普查登记档案。
	2分
	查看相关资料
	未建立重大危险源（点）档案扣1分。

未进行事故隐患普查登记扣1分。
	

	
	10、落实开展安全生产月、安康杯活动情况。
	2分
	查看有关落实开展工作的相关图文资料。
	未开展宣传活动每次扣1分.。
	


（企业部分：15分）
	项目
	考核内容
	分值
	考核方式
	扣分标准
	得分

	企

业

安

全

生

产

管

理

基

础

工

作


	1、企业应建立与之相适应的安全管理机构或配备专（兼）职安全员负责安全生产管理工作。
	1分
	查看相关组织机构及人员名单。
	职工人数超过300人和危化品生产经营单位未按要求设立机构和专职安全管理人员扣0.5分。

职工人数在300人以下的单位未按要求配备专（兼）职安全管理人员扣0.5分。
	

	
	2、企业应建立健全安全生产会议、检查、培训教育、特种作业人员和特种设备、事故统计、重大危险源等基础台帐，并有详细记录。
	2分
	查看相关台帐。
	未建立台帐扣2分。

每缺一项台帐扣0.5分。

未按要求进行记录每缺一项

扣0.2分。
	

	
	3、法定代表人具备与本单位相适应的安全生产管理知识。
	1分
	查看培训证书。
	未培训扣1分。
	

	
	4、企业应建立健全安全生产各类操作规程。
	1分
	查看相关资料。
	未制定操作规程扣1分。

每缺一项操作规程扣0.2分。
	

	
	5、企业内特种设备定期检查率达100%，各类特种作业人员持证上岗率达100%。
	1分
	查看检测报告、证件。
	未进行检测扣0.5分。

未持证上岗查出扣0.5  分。。
	

	
	6、事故隐患排查治理、整改。
	1分
	查看相关资料。
	隐患排查治理无制度未建档、无责任制和分工监控扣1分。
	

	
	7、企业应开展职工厂级、车间、班组职工的“三级教育培训”，并有详细的教育培训记录。
	1分
	查看相关台帐。
	未开展厂级教育扣1分。

未开展车间教育扣0.5分。

未开展班组教育扣0.5分。
	

	企

业

安

全

生

产

管

理

基

础

工

作


	8、开展“安全生产月”活动及推行“一法三卡”和“安康杯知识竞赛”、“青年安全示范岗”活动。
	1分
	查看相关资料。
	未开展活动扣1分。

未制定活动方案、小结各扣0.5分。
	

	
	9、企业要定期进行本单位的安全生产检查工作，并有详细的记录
	1分
	查看相关检查台帐。
	未进行检查和记录扣1分。

发现隐患未进行整改扣1分。
	

	
	10、按照国家有关规定提取安全技术措施经费，

用于隐患整改和改善劳动条件。
	1分
	查看相关台帐资料。
	未落实专项经费1分。
	

	
	11、根据国家有关法律法规，为劳动者配备必须的防护用品，并正确使用。
	1分
	查看防护用品发放登记台帐。
	未落实劳动防护用品发放扣  1分。
	

	
	12、落实作业场所危害责任制。
	1分
	现场检查和查阅相关资料。
	未按规定检测扣1分；职业危害岗位未按规定体检，缺1人扣0.5分；企业负责人未接受职业卫生培训，扣0.5分；
发生职业病，每人次扣0.5分。
	

	
	13、企业应定期进行重大危险源普查、评估、监控实施工作，并做好整改防范措施。
	1分
	查看相关资料台帐。
	未落实普查评估扣0.5分。

未落实整改措施扣0.5分。
	

	
	14、企业应制定与本单位相适应的安全生产应急救援预案，并定期演练。
	1分
	查看相关资料台帐。
	未制定预案扣1分。

未落实演练扣0.5分。
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